Satzung Uber die Anderung der
Priifungsordnung fiir den Masterstudiengang
Nachhaltiges Personalmanagement
an der Fakultat WIW der Westsachsischen Hochschule Zwickau
vom 16. Dezember 2024

Aufgrund von § 35 iV.m. § 13 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsi-
sches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83) gedndert worden ist, hat die Fakultat Wirtschafts-
wissenschaften — nachfolgend WIW genannt - der Westsachsischen Hochschule Zwickau (WHZ) die fol-
gende Anderungssatzung erlassen.

Artikel |

Die Prifungsordnung fiir den Masterstudiengang Nachhaltiges Personalmanagement an der Fakultat
WIW der Westsachsischen Hochschule Zwickau vom 20. Februar 2023 wird wie folgt geandert:

1. Das Modul WIW65510 Strategisches Personalmanagement wird durch das Modul WIW65511
Strategisches Personalmanagement ersetzt.

Das Modul WIW65550 Change Management wird durch das Modul WIW65551 Change Ma-
nagement ersetzt.

Das Modul WIW65540 Internationales Personalmanagement wird durch das Modul WIW65541
Internationales Personalmanagement ersetzt.

In den genannten Modulen wurde jeweils die Priifungsleistung sP in aP (Belegarbeit und Pra-
sentation) geandert.

2. Die Anlage Prifungsplan wird durch den prézisierten Priifungsplan in der Anlage dieser Satzung
ersetzt. (wenn umfangreiche Anderungen, sonst einzeln auffiihren)

Artikel 1l
Inkrafttreten
Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2025 in Kraft.

Diese Anderungssatzung wurde vom Fakultatsrat der Fakultat WIW am 21. November 2024 erlassen. Sie
ist an der Westsachsischen Hochschule Zwickau zu veréffentlichen.

Diese Anderungssatzung wurde vom Rektorat der Westséchsischen Hochschule Zwickau mit Beschluss
vom 11. Dezember 2024 genehmigt.

Zwickau, den 11. Dezember 2024

Gez. Prof. Dr.-Ing. Stephan Kassel
Rektor



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultdt WIW vom 21. November 2024
und der Genehmigung des Rektorats vom 11. Dezember 2024.

Zwickau, den 16. Dezember 2024

Gez. Prof. Dr.-Ing Ralph Riedel
Dekan



Satzung (iber die Anderung der
Studienordnung fiir den Masterstudiengang
Nachhaltiges Personalmanagement
an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften der Westsachsischen Hochschule Zwickau
vom 16. Dezember 2024

Aufgrund von § 37 Abs. 1iV.m. § 14 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83) geadndert worden ist, hat die Fakultat
Wirtschaftswissenschaften — nachfolgend WIW genannt - der Westsachsischen Hochschule Zwickau
(WHZ) die folgende Anderungssatzung erlassen.

Artikel |

Die Studienordnung fiir den Masterstudiengang Nachhaltiges Personalmanagement an der Fakultat
WIW der Westsachsischen Hochschule Zwickau vom 20. Februar 2023 wird wie folgt geandert:

1. Das Modul WIW65510 Strategisches Personalmanagement wird durch das Modul WIW65511
Strategisches Personalmanagement ersetzt.

Das Modul WIW65550 Change Management wird durch das Modul WIW65551 Change Ma-
nagement ersetzt.

Das Modul WIW65540 Internationales Personalmanagement wird durch das Modul WIW65541
Internationales Personalmanagement ersetzt.

2. Die Anlage Studienplan wird durch den prazisierten Studienplan in der Anlage dieser Satzung
ersetzt.

Artikel Il

Inkrafttreten
Diese Anderungssatzung tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2025 in Kraft.

Diese Anderungssatzung wurde vom Fakultatsrat der Fakultat WIW am 21. November 2024 erlassen. Sie
ist an der Westsachsischen Hochschule Zwickau zu veroffentlichen.

Diese Anderungssatzung wurde vom Rektorat der Westséchsischen Hochschule Zwickau mit Beschluss
vom 11. Dezember 2024 genehmigt.

Zwickau, den 11. Dezember 2024

Gez. Prof. Dr.-Ing. Stephan Kassel
Rektor



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultdt WIW vom 21. November 2024
und der Genehmigung des Rektorats vom 11. Dezember 2024.

Zwickau, den 16. Dezember 2024

Gez. Prof. Dr.-Ing Ralph Riedel
Dekan
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